A Magyar Ugyvédi Kamara Elnokségének 1/2019. (IV.15.) Szakmai Allaspontja a GDPR tekintetében

I. Az iigyvéd tevékenységének ellitisa soran az Altalinos Adatvédelmi Rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) szempontjabol elsédlegesen — kivéve ha az iigyvéd és a megbizdéja kozotti
megallapodasabol vagy esetlegesen egyéb kivételes koriilménybol mas nem kovetkezik — 6nallo
adatkezel6nek, és nem adatfeldolgozonak vagy kozos adatkezelonek mindsiil, mivel az iligyvédi
adatkezelés céljait és eszkozeit elsédlegesen az iigyvédekre vonatkozé jogszabalyok és MUK
szabalyzati hatarozzak meg. Tevékenységéhez ezért altalaban nem tartozik, hogy a megbizoja
vele adatfeldolgozasi szerzédést kosson, hiszen az iligyvéd adatkezeléssel kapcsolatos
kotelezettsége és felelossége az iigyvédi megbizasbol eredé onallo dontési jogosultsagan
alapszik. Az iigyvédi tevékenység gyakorlasa soran az iligyvéd azonban Kkivételesen, nem
jellemzoen, jogosult olyan tevékenységet is folytatni (példaul kiegészité tevékenységeket),
amelynek ellatasa soran adatfeldolgozonak mindsiilhet. Az adatfeldolgozé szerepkor
elsosorban az iigyvéd altal onként vallalt, szerzodéses megallapodason alapul
tobbletkotelezettség.

II. Az iigyvédnek (iigyvédi irodanak) mint adatkezelonek a GDPR 37. cikk (1) bekezdés a)
pontja értelmében nem kotelezo adatvédelmi tisztviselot Kkijelolnie, mivel ligyvéd (iigyvédi
iroda) nem minésiil kozfeladatot ellato szervnek.

I11. A helyettesként eljaré iigyvédre — ha a koriillményekbol nyilvanvaléan mas nem kovetkezik
— az adatfeldolgozora vonatkozo rendelkezések iranyaddak, mivel adatkezelonek a
helyettesitett iigyvéd mindsiil, akinek a nevében a helyettes iigyvéd eljar. Amennyiben a
helyettes iigyvéd (0nallo adatkezelésre is feljogosito) megbizasa kozvetleniil a megbizotol ered,
6 is adatkezelonek mindsiil.

IV. Az iuigyvéd az ugyfele tekintetében — amennyiben az iigyvéd és megbizdja kozotti kiilon
megallapodasabol vagy esetlegesen egyéb kivételes koriilménybol mas nem kovetkezik — nem
mindosiil az iigyfelével kozos adatkezelonek.



Indokolas

A GDPR 4. cikkének értelmez6 rendelkezései szerint:
2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolds, dtalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténo
hozzaférhetove tétel utjan, osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torles, illetve
megsemmisites,
7. ,,adatkezeld”’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének CELJAIT ES ESZKOZEIT
ONALLOAN VAGY MASOKKAL EGYUTT MEGHATAROZZA, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unios vagy a tagallami jog hatdarozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezelo kijeldlésére
vonatkozo kiilonés szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;
8. ,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokseg
vagy barmely egyéb szerv, amely az ADATKEZELO NEVEBEN személyes adatokat KEZEL,

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerint
A személyes adatok kezelése KIZAROLAG AKKOR ES ANNYIBAN JOGSZERU, amennyiben
legaldbb az alabbiak eqyike teljesiil:

C) az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;,
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhdzott kézhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;,

A GDPR 26. cikke szerint

(1) Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezelS kézosen hatarozza
meg, azok kozos adatkezeloknek mindsiilnek. A kozés adatkezelok atlathato modon, a
kozottiik leétrejott  megdllapodasban  hatdarozzak meg az e rendelet szerinti
kotelezettségek teljesitéséért fennallo, kiilondsen az érintett jogainak gyakorlasaval és
a 13. és a 14. cikkben emlitett informaciok rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos
feladataikkal dsszefiiggo felelosségiik megoszlasat, kivéve azt az esetet és annyiban, ha
és amennyiben az adatkezelokre vonatkozo felelosség megoszlasat a rdjuk
alkalmazando unios vagy tagadllami jog hatarozza meg. A megallapodasban az
érintettek szamara kapcsolattartot lehet kijelolni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megallapodasnak megfeleléen tiikroznie kell a kozds
adatkezelok érintettekkel szembeni szerepét és a veliik valo kapcsolatukat. A
megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

(3) Az érintett az (1) bekezdésben emlitett megadllapodas feltételeitdl fiiggetlentil
mindegyik adatkezelé vonatkozdsaban és mindegyik adatkezeldvel szemben
gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait.

A GDPR 28. cikk (3) bekezdése szerint:

Az adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelést az unios jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan — az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusdat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezelo kételezettségeit és jogait
meghatdrozo — szerzodésnek vagy mds jogi aktusnak kell szabdlyoznia, amely koti az



adatfeldolgozot az adatkezelovel szemben. A szerzodés vagy mds jogi aktus kiilonésen
eloirja, hogy az adatfeldolgozo:

a)

9)

h)

a személyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara valo tovabbitasat is — kivéeve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazando unios vagy tagallami jog irja eld; ebben az esetben
errol a jogi eloirasrol az adatfeldolgozo az adatkezelot az adatkezelést megelozoen
értesiti, kivéve, ha az adatkezelo értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbal
tiltja;

az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetoen az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelonek, és torli
a meglévé mdsolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes
adatok tarolasat irja elo,

az adatkezelo rendelkezésére bocsdat minden olyan informaciot, amely az e cikkben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehetové teszi és elosegiti az adatkezeld dltal vagy az dltala megbizott mas ellendr
daltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

A GDPR 37. cikk (1) bekezdése szerint:
Az adatkezeld és az adatfeldolgozo adatvédelmi tisztviselot jelol ki minden olyan esetben,

amikor:

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kizfeladatot elldato szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkériikben eljaro birosagokat;

b) az adatkezelo vagy az adatfeldolgozo fo tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii
megfigyelését teszik sziikségessé,

C) az adatkezelo vagy az adatfeldolgozo fo tevékenységei a személyes adatok 9. cikk

szerinti kiilonleges kategoridinak és a 10. cikkben emlitett, biintetdjogi felelosség
megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozo
adatok nagy szdmban torténd kezelését foglaljik magukban.

*

A Szakmai Bizottsaghoz azzal 0sszefliggésben érkezett ligyvédi megkeresés, hogy

megbizdja (nem ritkin a Bankszovetség elvarasara hivatkozassal) az Altalanos
Adatvédelmi Rendeletre vald utalassal az iligyvédi megbizas feltételeként
adatfeldolgozoi szerz6dés megkdotését kéri tdle,

masrészt, hogy tudomadsa szerint hasonl6 hivatkozassal egyes esetekben az ligyvédek
kérik az tigyféltdl, tehat a sajat megbizotol az adatfeldolgozoi szerz6dés megkdtését,
¢s javasolta, hogy a Szakmai Bizottsag tegyen ebben az {ligyben eldterjesztést Szakmai
Allaspont elfogadasara a MUK Elnoksége részére.

A Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalyanak VII1.25. értelmében a MUK Szakmai Bizottsaga
feladata, hogy ,,az tigyvédi tevékenység gyakorldasa soran visszatéroen elofordulo, valaszokat
igenylo helyzetekben kovetendo eljarasra altalaban iranyado, de normativanak nem mindsiilo,



a Magyar Ugyvédi Kamara Elnoksége dltal elfogaddsra keriilé szakmai dlldspont
megfogalmazasahoz tervezeteket készitsen.”

A Szakmai Bizottsdg tligyrendjének 5. pontja értelmében a Szakmai Bizottsdg elndke ,,az
dllando tagokon kiviil szakteriileti jartassagara tekintettel a munkabizottsagban torténo
kozremiikodeésre barmely tigyvédet felkérhet.”

Fentiekre tekintettel 2019. februdr 8-an a Bizottsdg elndke a Szakmai Bizottsag tagjai, és az
altala felkért specialistak részére megkiildte eldzetes allasfoglalasat, és kérte az arra vonatkozo
szakmai vélemények kozlését 2019. marcius 25-1 hataridével.

Az érdemi indokolas eldtt érdemes targyra nézve néhany alapvetést leszogezni.

1.
Amennyiben valamely (jogi vagy természetes) személy a tevékenységéhez kapcsoldddan
tervezetten személyes adatokat kezel, akkor a GDPR alapjan harom mindség egyikébe bele fog
tartozni:

- vagy adatkezeld,

- vagy adatfeldolgozo,

- vagy valamely mas adatkezel6vel egylitt k6zds adatkezeld.
A GDPR rendelkezései alapjan nem képzelhetd el olyan esetkdr, amikor valamely személy a
tevékenysége soran személyes adatokat kezel, akkor ezen kategoriak egyikébe se essen.

2.

A kovetkezd alapvetés, hogy ugyanakkor az el6fordulhat, hogy az adott személyre tobb
szerepkor is vonatkozzon, vagyis egyszerre legyen adatfeldolgozd, adatkezelé vagy mas
adatkezeldvel kozos adatkezeld.

3.

Alapvetés, hogy sajat személyes adatai vonatkozasaban senki sem lehet adatkezeld, vagyis aki
kapja ezeket az adatokat, az sziikségszeriien adatkezel6 és nem adatfeldolgozo.

4.

Téargykort érintéen a Szakmai Bizottsag korabbi eldterjesztéseihez képest hangstilyosabban kell
hivatkozzon a vélekedésével ellentétes allaspontok lehetéségére. Jellemzi a helyzetet, hogy a
GDPR szakteriiletén specialistdk kozott is jelentds véleményeltérés mutatkozik pl. az
igyvédnek az tigyfelével kozos adatkezelése fennallasa tekintetében, de az a tény is, hogy a
targykort érintéen monografia szinten kidolgozott tanulméanyban is Onellentmondasok
mutatkoznak ugyanezen targykort érintden, mas esetben az egyes specialistak nézetei kozott
mutatkoznak akar arra nézve is eltérések, hogy az iigyvédi tevékenységnek az Uttv. 2. § (1)
bekezdésében irt felsorolasédban irtak tekintetében kijelentheté-e egyaltalan, hogy az tigyvéd
tobbnyire adatkezeld. A Szakmai Bizottsag tobbségi allaspontja szerint ez viszont kijelenthetd,
mert ez kovetkezik az ott irt tevékenységek és a GDPR fent hivatkozott rendelkezéseinek
lényegi elemeibdl. Kétségtelen ugyanakkor, hogy sem a Szakmai Bizottsag, sem a MUK
Elnoksége nem rendelkezik adatvédelmi hatosagi jogkorrel.



5.

Azt is hangsulyozni sziikséges, hogy a jelen el6terjesztés nem térhet ki a GDPR éltal az
igyvédekkel tdmasztott kovetelmények egészére, hanem elsdsorban az elsddlegesen és
tomegesen mutatkozé kérdésekre igyekszik valaszt adni.

A megkeresésre tehat Dr. Hidasi Gabor, Dr. Réti Laszlo, Dr. Sepsi Tibor, Dr. Liber Adam, Dr.
Kovacs Zoltan, Dr. Baranyi Bertold, Dr. Osztopani Krisztian, Dr. Homoki Péter és Dr. Szuchy
Roébert adtak igen magas szinvonali, gyakran tanulmany szinten kidolgozott valaszokat,
melyek lerdviditve, az abban szerepld tobbségi allaspontot elfogadva a jelen eléterjesztés
alapjaul szolgalnak. A valaszadés soran az eldzetes eldterjesztéssel a valaszadok tobbsége a
legfontosabb tézisek tekintetében egyetértett, azt igen jelentds szakmai hivatkozasokkal
tamasztotta ala. Ezek koziil az alabbiakban a legfontosabbak keriilnek kiemelésre.

Véleményeltérés mutatkozott elsdsorban a kdzos adatkezelésre nézve, mert

- mig az egyik allaspont képviseldje (Dr. Liber Adam) egyetértett azzal, hogy az iigyvéd
nem kozos adatkezeld (vo. GDPR 26 cikk), azaz az iigyvéd harmadik személyek
iranyaba nem felel a sajat ligyfelével egy sorban a személyes adatok kezeléséért (vo.
GDPR 82. cikk (4) bek.),

- addig a masik allaspont képviseldje (Dr. Osztopani Krisztian) az Eurdpai Uni6 Birosaga
C-210/2016. sz. itéletére hivatkozassal azon az alapon értett egyet azzal, hogy az
egylittes feleldsség nem feltétlentil jelenti az érintett kiilonbozd szereplék azonos
felelosségeét, hogy ezt az EU Birdsaga a most hivatkozott szamu itéletében kimondta.

A GDPR 82. cikk (4) bekezdése® egyértelmii szovege alapjan azonban nem latszik kizarhatonak
a kozos adatkezelok egyetemleges feleldssége, viszont a kivételes koriilményektdl eltekintve
az iigyvéd 6nallo adatkezeldi mindsége megallapithatonak latszik.

A GDPR 28. cikk (3) bekezdése szerinti fent kiemelt (vastagon szedett) kovetelmények
elfogadasa (mint utasitdsi jog, helyszini ellendrzés joga stb.) az ligyvédi fiiggetlenség
kovetelményébe litkozik, mert a dontéseket, amelyekért az iigyvéd dnalldan felelds is, az ligyfél
altal meghatarozott cél érdekében sajat maganak kell meghoznia. Az iligyvéd szellemi
szabadfoglalkozasuként jar el, tevékenysége az igazsdgszolgaltatas része. Ezt az allaspontot
tamasztja ald a 22/1994. (IV.16.) AB hatarozat, az 52/1996 (X1.14.) AB hatéarozat, az Uttv. 6.
§, az EU adatvédelmi munkacsoportja 1/2010. szdmt véleményének az ,,adatkezel6” és az
»adatfeldolgozd” fogalmardl szolo 21. példaja is: ,,Az tigyvéd az tigyfelét a birosagon képviseli,
és ezzel a feladattal kapcsolatban az tigyfele iigyéhez kapcsolodo személyes adatokat dolgoz
fel. A sziikséges informacio felhasznaldasanak jogalapja az iigyféltol kapott megbizas. Ez a
megbizas azonban nem az adatkezelésre, hanem a birosag elotti képviseletre Osszpontosit,
amely tevékenységre az ilyen hivatasoknak hagyomdnyosan megvan a sajat jogalapjuk. Az ilyen
hivatasok képviseloi ezeért fiiggetlen ,,adatkezelonek™ tekintendok, amikor az iigyfeleik jogi
képviselete soran adatot dolgoznak fel.”

Lathato ugyanakkor, hogy az ligyvéd részérdl az adatkezeldi mindséget megalapozza a GDPR
6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontja is, hiszen az ligyvéd részérdl az adatkezelés a ra

128.cikk (4) Ha tobb adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozé vagy mind az adatkezelé mind az adatfeldolgozo érintett
ugyanabban az adatkezelésben, és — a (2) és (3) bekezdés alapjan — feleldsséggel tartozik az adatkezelés altal
okozott karokért, minden egyes adatkezeld vagy adatfeldolgozo az érintett tényleges kartéritésének biztositasa
érdekében egyetemleges feleldsséggel tartozik a teljes karért.



vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez, mas tekintetben pedig kozérdekti feladat
végrehajtasahoz lehet sziikséges.

Ezt timasztja ala, ahogy az Uttv. 28.§ (3) bekezdése meghatarozza a megbizasi jogviszony
kotelezo €s alapvetd tartalmat: ,, 4 felek eltéro rendelkezése hianyaban a megbizasi szerzodés
alapjan a megbizott jogosult és kotelezett minden olyan cselekmény elvégzésére, amely a
rabizott tigy szabalyszerii ellatasaval jar.” Az ligyvédi feladatok természetébol adodik, hogy
adatok jutnak az ligyvéd tudomasara, melyekre nézve szigoru titoktartasi kovetelményeket ir
elé a torvény. A feladatteljesités (iigyellatas) természetébdl és az Uttv. szerinti titoktartasi
kotelezettségbdl adodik tehdt, hogy az tligyvéd koteles elvégezni azt az adatkezelési
cselekményt, amit a rabizott iigy szabalyszert ellatasa megkovetel.

Az Eurépai Ugyvédi Kamardk Tanacsanak informatikai jogi szakosztalyaban készitett, az unids
tagorszagok adatvédelmi gyakorlatara vonatkozé felmérés szerint az unids tagallamokban vagy
az a dominans allaspont, hogy az ligyvéd kizardlag adatkezeld, vagy dominansan, az ligyvédi
fliggetlensége miatt adatkezeld, és kivételesen jar csak el adatfeldolgozo6i mindségében.

Az adatvédelmi tisztviseld kotelezo kijelolését minden adatkezeld esetén a GDPR fent idézett
37. cikk (1) bekezdése az ott irt kivételek mellett irja eld. Kérdésként mertilhet fel, hogy az (1)
bek. a) pontja szerint kdzfeladatot ellatd szervnek mindsiil-e az iigyvéd a GDPR szempontjabal.
Ebben a tekintetben meggydzOonek tlinik Réti Laszlo — Sepsi Tibor k6zds tanulmanyéban irt
azon érvelés, ami az angol eredeti szovegre (public body) utalassal foglal allast amellett, hogy
targyi jogszabdly alkalmazasa szempontjabol az ligyvéd (vagy ligyvédi iroda) nem tekintendd
kozfeladatot ellatd szervnek (public body-nak).

Az (1) bekezdés b) és c) alpontja tekintetében pedig a magyarorszagi iigyvédi irodai méretekre
(létszamra) és az tligyvédi iroddk 4ltal végzett tipikus adatkezelési tevékenységekre
figyelemmel a nagymértékii (nagyszamil) adatkezelés az tigyvédi tevékenység ellatasa soran
tipikusan nem valdsulhat meg. Erre figyelemmel az adatvédelmi tisztviseld kijelolésének
kotelezettsége az ligyvéd (ligyvédi iroda) mint adatkezeld részérdl nem elvaras. Egyes ligyvédi
irodéak a tipikus ligyvédi tevékenységet joval meghalad6 adatmennyiségli és magas kockazata
adatkezelések, valamint a tipikus tigyvédi tevékenységtdl jelentdsen eltérd adatkezelési
miiveletek esetén indokoltnak tarthatjak az adatvédelmi tisztviseld kijelolését.

Specialis helyzetet jelent az ligyvéd helyettesitési soran eljaro ligyvéd szerepe, amikor is meg
kell kiilonboztetni az tigyféllel kozvetleniil megbizéasi kapcsolatban levd helyettes ligyved
helyzetét az tigyfél (adott esetben hallgatolagos) hozzajarulasaval eljard, de vele megbizasi
kapcsolatban nem levd helyettes ligyvéd eljarasatol. Mig az els6 esetben a helyettes ligyvéd
eljarasanak a jogalapjat az ligyféltdl szdrmazd megbizési szerz6dés adja, ami 6nallo dontési
jogot is biztosit a szdmara, az utdbbi esetben a dontési jog és feleldsség a megbizo ligyvédhez
kapcsolodik, ezért a helyettes ligyvéd vele szemben adatfeldolgozonak mindsiil.

A jelen Szakmai Alldspont kifejezetten az iigyvédekre, és nem az iigyvédi tevékenységet
folytatd személyekre vonatkozik, ugyanis a kamarai jogtanacsosok részérdl a targyi munka
végzésekor még nem tortént meg a delegalt személy Szakmai Bizottsdgba torténd jeldlése, a
tervezet megkiildése ezért eldzetesen kizardlag Dr. Csere Balint elndkhelyettes ur részére
torténhetett a kamarai jogtanacsosi tagozat tekintetében. A MUK Elndksége a most kozzétételre
keriild Szakmai Allaspontot a kamarai jogtanacsosi tagozat allaspontjanak ismeretében sziikség
esetén bovitheti.



Budapest, 2019. éprilis 15.



